
Ketenagakerjaan
Strategi Mengatasi Pengangguran dan Meningkatkan

Kesejahteraan Tenaga Kerja



Ketenagakerjaan adalah segala hal yang
berkaitan dengan tenaga kerja sebelum,

selama, dan sesudah masa kerja. Tenaga kerja
mencakup semua orang yang mampu bekerja

dan masuk dalam usia kerja (15–64 tahun).

Ketenagakerjaan adalah



Tenaga kerja berdasarkan kualitas: terdidik,
terlatih, tidak terdidik
Tenaga kerja berdasarkan hubungan kerja:
formal dan informal
Tenaga kerja berdasarkan sifat pekerjaan:
fisik dan non-fisik

Jenis-Jenis Tenaga Kerja



Angkatan kerja: orang yang bekerja dan
pengangguran
Bukan angkatan kerja: pelajar, mahasiswa,
ibu rumah tangga
Perbedaan ini penting untuk menghitung
tingkat partisipasi kerja suatu negara.

Angkatan Kerja & Bukan
Angkatan Kerja



Pengangguran adalah keadaan seseorang yang
termasuk angkatan kerja tetapi tidak memiliki
pekerjaan.

Jenis-jenis pengangguran:

Musiman 
Struktural 
Siklikal 
Friksional 
Terbuka dan tersembunyi

Pengangguran: Definisi & Jenis



Menurunnya daya beli masyarakat
Meningkatnya angka kemiskinan dan
kriminalitas
Menurunnya penerimaan negara dari
pajak
Ketidakseimbangan sosial dan ekonomi

Dampak Pengangguran



Meningkatkan investasi dan pembangunan
industri
Pelatihan kerja dan pendidikan vokasi
Perluasan lapangan kerja di sektor produktif
Mendorong kewirausahaan dan UMKM

Cara Mengatasi
Pengangguran



Produktivitas kerja menunjukkan efisiensi tenaga
kerja dalam menghasilkan output.

Faktor yang memengaruhi:

Pendidikan dan keterampilan
Kesehatan dan lingkungan kerja
Teknologi dan sarana kerja

Produktivitas Tenaga Kerja



Sistem upah di Indonesia diatur dalam
Undang-Undang Ketenagakerjaan.

 Jenis-jenis upah:

Upah minimum
Upah berdasarkan waktu atau hasil kerja
Upah insentif
Upah yang adil dapat meningkatkan
semangat dan produktivitas pekerja.

Sistem Pengupahan



Ketenagakerjaan adalah kunci dalam
pembangunan ekonomi.
Masalah pengangguran dan sistem upah
harus ditangani secara adil dan efisien.
Pendidikan, pelatihan, dan penciptaan
lapangan kerja menjadi prioritas dalam
membangun tenaga kerja yang produktif
dan sejahtera.

Penutup



Terima kasih!


